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1. APRESENTACAO

Trata o presente documento do Plano Estratégico do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nil6polis — PREVINIL para o ano de 2017.

Este plano contempla os componentes consagrados do planejamento estratégico.
Nele pode-se evidenciar a importancia das estratégias que orientam o Instituto visando
atingir seus objetivos.

O Planejamento Estratégico € uma ferramenta de gestdo cuja principal funcao é
estabelecer o direcionamento da organizagdo para o futuro, promovendo, para isso, 0
alinhamento dos recursos e esforgos disponiveis. Através desta ferramenta, os gestores
podem definir o planejamento, a organizacao, a dire¢do e o controle das metas e atividades
que serdo definidas para o ano de 2017, permitindo nortear as acdes gerenciais do
PREVINIL dentro de um plano previamente determinado, melhorando assim a qualidade do
processo de tomada de decisdes, influenciando nos resultados esperados para o alcance de

sua visao de futuro.

2. BREVE HISTORICO SOBRE PREVIDENCIA

Previdéncia € uma forma de seguro coletivo que busca garantir ao trabalhador, da
area publica ou privada, uma renda mensal quando ele cessa suas atividades laborais. E um
sistema de Seguridade Social que assegura o sustento do trabalhador através do
pagamento de um beneficio denominado de aposentadoria, seja por idade, por tempo de
contribuicao ou por invalidez. Garante ainda, aos seus dependentes, em caso de morte do
trabalhador, amparo através do beneficio denominado de pensdo. A Previdéncia Social é
assegurada a todos os trabalhadores, através de 02 (dois) regimes:

1 — REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS (INSS): responsavel pelo
pagamento de beneficios previdenciarios aos empregados, empregados domésticos,
Relatério de Planejamento Estratégico 2016 3 contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial, da area privada e da area publica (ndo estatutarios), denominados
segurados.

2 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: responsavel pelo
pagamento de beneficios a todos os servidores publicos efetivos, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, denominados segurados. Em se tratando do Municipio de
Nilépolis, o gestor do RPPS ¢é o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilépolis — PREVINIL.
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3. BREVE HISTORICO DO PREVINIL
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O PREVINIL é o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis,

responsavel pela gestdo do seu Regime Proprio. Tém como atribuigbes a concessao,

manutengao e o pagamento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios, de todos os

poderes, 6rgdos e entidades municipais, incluindo a arrecadagédo e gestdo de recursos e

fundos previdenciarios, assim como: a centralizagao; a administragdo; o gerenciamento e a

sua operacionalizagao.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Municipal n® 5584/1991, e reestruturado

através da Lei Complementar n® 56/2004, com nova redacao dada pela Lei 89/2006.

4. DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL, CONSELHO ADMINISTRATIVO E

COMITE DE INVESTIMENTOS

Diretoria Executiva

Danielle Villas Béas Agero Corréa
Presidente

Alberto Zampaglione
Diretor Financeiro

Solange Dutra
Diretora de Beneficios e Administragéo

Conselho Fiscal
Membros Titulares
Marcos Paulo Silva de Souza
Solange Dutra

Oswaldo de Mello

5. VALORES ORGANIZACIONAIS

Conselho Administrativo
Membros Titulares

Alberto Kleuver Jardim
Eugenio Claudio Mendonga de Brito
Jurema de Souza Santos
Danielle Villas Béas Agero Corréa

Comité de Investimentos

Danielle Villas Boéas Agero Corréa
Alberto Zampaglione
Marcos Paulo Silva de Souza
Solange Dutra

Considerando o0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a promogao de valores morais e principios

éticos que norteiam a conduta dos Servidores publicos e a sociedade, primamos pelos

seguintes valores organizacionais:

1. Comprometimento Etico;
2. Gestao Transparente;
Responsabilidade social;
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Respeito aos direitos humanos (Valorizagao do ser humano);
Humanizagao no atendimento

Trabalho em equipe;

N o o &

Integridade e Profissionalismo (Comprometimento com resultados).

6. MISSAO

Prestar atendimento com eficacia e dignidade aos seus segurados, servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Ser referéncia na gestao de servigos previdenciarios em nivel nacional por meio da
qualificagdo permanente de seus servidores, buscando eficiéncia dos servicos e garantindo
a sustentabilidade do sistema.

7. VISAO

Ser uma gestao de exceléncia, com ética e transparéncia em seus atos.

8. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

Objetivos s&o os resultados a serem perseguidos continuamente pela organizagao.

Estratégias sao os caminhos, escolhidos dentre varias opgdes, a serem trilhados
para se alcangar a orientacao definida para a organizagao.

Desenvolvimento da perspectiva de Resultados

Objetivo estratégico 01:

Sistematizar e desenvolver a gestao do conhecimento, visando ao treinamento interno para
fazer com que todos os servidores falem a mesma linguagem. Desenvolver competéncias
dos servidores/colaboradores.

Estratégias:

Disseminar o conhecimento individual acumulado na entidade para o coletivo, através de
Workshops e palestras internas, demonstrando as atividades e necessidades de cada setor.
Treinar e Capacitar servidores/colaboradores.
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Objetivo estratégico 02:

Auditoria dos processos de concessao de beneficios

Estratégias:

Implementar grupo de trabalho para verificagdo da conformidade dos valores implantados
em folha de pagamento com os atos fixados e registrados pelo TCE/RJ.

Objetivo estratégico 03:
Alteracéo da legislagao previdenciaria municipal
Estratégias:

Consolidar toda a legislacao previdenciaria que atualmente est4 muito fragmentada.

Objetivo estratégico 04:
Obtencgéao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
Estratégias:

Regularizagao dos critérios constantes no Extrato Previdenciario

Nilépolis, 30 de maio de 2017.

Danielle Villas Béas Agero Corréa
Presidente

Alberto Zampaglione

Diretor Financeiro

Solange Dutra
Diretora de Beneficios e Administracao
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Aprovacgao do Conselho Administrativo

O presente Relatério de Planejamento Estratégico foi apresentado ao Conselho
Administrativo que o aprova na forma supra.
Nilépolis, 08 de junho de 2017.
Alberto Kleuver Jardim
Eugenio Claudio Mendonga de Brito

Jurema de Souza Santos

Danielle Villas B6as Agero Corréa
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